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Самообследование Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №166» Советского района г.Казани за 2015 – 2016 учебный год.
1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Устав муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа №166» Советского района г.Казани утверждён приказом Комитета земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета муниципального образования  г.Казани № 1397/КЗИО-ПК от 02.07.2015 года, зарегистрирован  Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России №18  по Республике Татарстан 10 июля 2015 года.

1.2. Юридический адрес МБОУ «Школа № 166», фактический адрес.
420075, Республика Татарстан, г.Казань, ул. Азина, дом № 65 «А».
1.3. Наличие свидетельств:

а) о внесение записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Дата регистрации – 10 июля 2015 года, основной государственный регистрационный номер 1021603628254, зарегистрировано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №18 по Республике Татарстан, серия 16  № 006320424
б) о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации. Указать серию, дату выдачи свидетельства.

Дата постановки на учет– 31. 07.2000г.    серия 16 № 006320425 ИНН\КПП 1660044430\166001001

1.4. Документы, на основании которых  школа осуществляет свою деятельность:

а) Распоряжение Комитета по управлению коммунальным имуществом Администрации г.Казани № 153 от 03.02.2004г. «О муниципальных учреждениях г.Казани» 
б) лицензия на образовательную деятельность:                                                

Серия 16 Л 01 № 0003473, регистрационный № 7477 от 17.11.2015 г действительна  до: бессрочно
в) свидетельство о государственной аккредитации: 

Серия 16А01 №  0000473, регистрационный № 3308 от  11.01.2016г, действительно до: 03.05.2023г. 

1.5.Учредитель. 
Муниципальное образование город Казань в лице Комитета земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета г.Казани

2. Право владения. Использование материально-технической базы.
2.1. На каких площадях ведётся образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда)
Школа №166 находится в типовом здании площадью 3449,8 кв. м 2005 года постройки, на территории жилого квартала поселка Киндери.
Имеется земельный участок, закрепленный за общеобразовательным                                  учреждением. Площадь участка:   9690 кв.м. Кадастровый номер: 16:50:250117:27
Договор оперативного управления №1/27 от 22.06.2010 года. Дополнительное соглашение к Договору от 10.04.2012г.
2.2. Территория образовательного учреждения.

      МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 166» расположена на территории Советского района г.Казани, в микрорайон школы входят три поселка: Киндери, Чебакса и Кульсеитово, находящиеся в радиусе 8-9 км друг от друга. Подвоз детей осуществляется двумя школьными автобусами.  Школа  имеет 100-летнюю историю. В составе Советского района г.Казани школа функционирует с ноября 1998 года.  Школа располагается в двух зданиях, соединенных между собой. Основное здание, 1914 года постройки, одноэтажное, прошло капитальный ремонт в 2014 году, в нем располагается начальная школа, рассчитано на 150 детей. Новое 3-этажное  здание, построенное по типовому проекту в 2005 году, в нем располагается основное и средне звено, рассчитано на 210 учащихся. При школе имеется спортивная площадка с элементами полосы препятствий, футбольное поле, учебно-опытный участок.
·  . Здание школы находится в окружении домов частного сектора, вблизи от автомобильной трассы Сибирский тракт. Территория  огорожена  железным забором. Это экологически чистый район.

· Население микрорайона школы многонациональное. Здесь проживают русские, татары, чуваши и другие национальности. Численность населения поселка Киндери составляет около 5000 человек. Школа является для поселка центром общественной жизни. 

2.3. Требования к зданию образовательного учреждения.

-заключение санитарно-эпидемиологической службы 16.11.12.000.М.000535.06.15  от 01.06.2015г регистрационный номер   № 2469928: соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам 

- заключение государственного пожарного надзора от № 200/1  от 30.09.2015г.: Объект защиты соответствует обязательным требованиям пожарной безопасности
По проекту школа № 166 представляет собой трехэтажное   здание. Проектная наполняемость составляет – 360 человек, фактическая наполняемость - 368 человек. Общая площадь здания составляет   3449,8 м2. Расчёт площади на каждого человека. – 9,4 кв.м. Учебный процесс ведется в одну смену в режиме шестидневной учебной недели для 2-11 кл.; для первых классов – в режиме  пятидневной недели. 

 Для образовательной деятельности используются:

Учебные кабинеты с лабораториями –  24 (992 кв.м.)

Спортивный зал (с подсобными помещениями) – 1 (160\270 кв. м)

Мастерская – 2 (98 кв. м)

Библиотека – 2 (78 кв. м)

Медицинский кабинет – 3 (49  кв. м):
 - кабинет врача (оснащенность  - 60%);

 - процедурный кабинет (оснащенность  - 60%);

 - кабинет стоматолога (оснащенность  - 10%);

Столовая (с подсобными помещениями) – 98\195 кв.м (50 посадочных мест)

Актовый зал – 16 кв.м.
2.4.Материально-техническая база.
Материально-техническая база школы соответствует нормативным требованиям для реализации образовательных программ. Медико-социальные условия соответствуют санитарным правилам и нормам,  требованиям охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности.

Школа не осуществляет платные образовательные услуги
3. Структура образовательного учреждения и система управления.
Устав муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа №166» Советского района г.Казани утверждён приказом Комитета земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета муниципального образования  г.Казани № 1397/КЗИО-ПК от 02.07.2015 года, зарегистрирован  Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России №18  по Республике Татарстан 10 июля 2015 года.

Устав общеобразовательного учреждения регламентируется соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, даёт возможность получения обучающимися среднего общего образования, подготовлен с учётом   Федерального Закона 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» 
Управление общеобразовательного учреждения строго соответствует Уставу и включает в себя администрацию и органы самоуправления:  Управляющий Совет (Совет Школы), Педагогический Совет.

 В МБОУ «Школа № 166» Имеется в наличии нормативная и организационно-распорядительная документация:

-
учредительные документы, локальные акты, регламентирующие отношения с работниками, локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления, локальные акты, регламентирующие административную деятельность, локальные акты, регламентирующие образовательный процесс, локальные акты, регламентирующие учебно-методическую работу, локальные акты, регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность школы, локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления;

-
приказы;

-
правила внутреннего трудового распорядка;

-
положения;

-
инструкции. 

МБОУ «Школа № 166»  выполняет требования федеральных государственных образовательных стандартов в части образовательного минимума содержания основных образовательных программ и максимального объема учебной нагрузки. Образовательный минимум содержания образовательных программ выполняется в полном объеме, учебная нагрузка не превышает необходимых нормативных требований.

На основании учебного плана составлено расписание уроков. Аналитическая деятельность администрации школы осуществляется в соответствии с  поставленными целям и задачами. Анализ итогов учебного года содержит выводы, являющиеся основой для постановки целей, корректировки деятельности администрации и педагогического коллектива школы на новый учебный год.
План учебно-воспитательной работы логично структурирован, является программой достижения поставленных целей.                                               

Администрация школы имеет четкое представление о перспективах развития МБОУ «Школа № 166». Анализ протоколов производственных совещаний, книги приказов, функциональных обязанностей руководителей школы свидетельствуют о том, что организационная структура управления в  школе рациональна. Расстановка управленческих и педагогических кадров соответствует нормативным требованиям и учитывает личностные и профессиональные качества работников. Администрацией школы созданы необходимые  условия для качественного осуществления образовательного процесса. На заседаниях педагогического Советов осуществляется поиск эффективных, научно-обоснованных форм, методов обновления общего образования и внедрения инновационных педагогических технологий в образовательный процесс школы, знакомство с достижениями педагогической науки и практики, определяются перспективные направления работы. Администрацией осуществляется мониторинг образовательного процесса по всем предметам в соответствии с поставленными целями и задачами. 
Внутришкольный контроль осуществляется в соответствии с поставленными задачами на учебный год. В план включены различные виды контроля: комплексный, классно-обобщающий, тематический, персональный и другие. По результатам проверок составляются аналитические справки, которые заслушиваются на совещаниях при директоре, на заседаниях школьных методических объединений. 

4. Контингент образовательного учреждения.

4.1. В школе 368 обучающихся, средняя наполняемость классов – 23 человека.

Школа работает в режиме шестидневной учебной недели, в одну смену, при этом учебные занятия в 1-х классах проводятся в режиме пятидневной учебной недели, продолжительность уроков в 1-х классах – 35 минут, во 2-х- 11-х классах – 45 минут. Учебные занятия начинаются в 8.30 часов, перемены между учебными занятиями составляют 10-20 минут.  Расписания занятий учебной и внеурочной деятельности составлены на основе рекомендаций органов здравоохранения, при этом предусматривается перерыв для организации питания обучающихся (три перемены по 20 минут).

4.2. Фактическое количество обучающихся  соответствует контрольным нормативам лицензии. 

	структура контингента
	начальная школа
	основная школа
	средняя общая школа
	всего по школе

	
	Лицензионный норматив

	Количество обучающихся
	168
	162
	38
	366/360

	общее количество классов
	7
	7
	2
	16

	профильных классов
	нет
	нет
	нет
	нет


4.3. Контингент обучающихся стабилен,  движение обучающихся - небольшое, происходит по объективным причинам и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы. В школе в основном обучаются дети из трех поселков Советского района г.Казани:  п. Киндери, п. Кульсеитово, п.Чебакса. Подвоздетей из Кульсеитово и Чебаксы осуществляется школьным автобусом (96 человек).
4.4. Анализ трудоустройства выпускников.

Прием в 10 класс выпускников 9-х классов школы осуществляется по итогам государственной (итоговой) аттестации  за курс основной школы. 

        На протяжении 10 лет школа почти не имеет отсева, часть учеников 9-х классов продолжают обучение в 10-м классе школы, другие поступают в средние специальные учебные заведения.
5. Содержание образовательной деятельности.

5.1. Концепция развития учреждения. Образовательная программа.

Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №166» Советского района г. Казани  Республики Татарстан на 2015-2020 гг. управленческий документ, концептуально определяющий стратегические и тактические цели, задачи, способы (меха​низмы) их реализации.

Проект отражает инновационный режим жизнедеятельности, идеологию стратегического и программно-целевого управления развитием и имеет приоритет по отношению к другим плановым документам. Программа развития МБОУ «Школа №166» определяет стратегию совершенствования образования в школе в соответствии с государственной политикой и обеспечивает удовлетворение потребностей населения и социально-экономической сферы в получении качественного образования. Программа разработана на основании Федерального и Республиканского Законов «Об образовании», и учитывает национальные, региональные, социально-экономические, экологические, демографические,  культурные особенности РТ и  города Казани. 

Программа развития, разработанная педагогическим коллективом школы, определяет цели воспитания и образования с учетом приоритетов и стратегии государственного образования в государственной политике, помогает наметить и структурировать приоритетные проблемы, разработать направления, задачи перехода к новой школе, а также план действий и поэтапную их реализацию в течение 5 лет. 

  Цель Программы: Создание воспитательно – образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.
Стратегия развития определяется решением следующих задач: 

1.Усовершенствование системы управления школой.
2.Поиск, разработка и внедрение нового содержания образования в школе.
3.Разработка системы контроля исполнения законодательства об образовании, локальных актов учреждения, требований функционирования системы образования школы в соответствии с государственными нормами и нормативами. 

4.Реализация преемственности разновозрастных ступеней обучения (дошкольной, школьной, дополнительного образования, довузовской), представляющей каждому обучающемуся возможность поступательного развития.
5.Создание условий для качественного образования и воспитания каждого учащегося. 

6.Создание условий для обеспечения инновационной деятельности в школе.  

7.Внедрение новых образовательных, информационных и коммуникативных технологий.
8.Введение предпрофильного обучения на базе второй ступени.
9.Совершенствование мастерства педагогов.
10. Полноценное использование воспитательного потенциала семьи и активизация ее воспитательных  функций.

11. Усиление педагогического влияния школы на личность ребенка и его самоопределение в жизни.

12. Расширение сотрудничества с социальными структурами поселка и города.

13. Развитие органов ученического самоуправления.

  В целях наиболее эффективной реализации цели и задач, определяемых Программой развития, нами определены наиболее актуальные и практически-значимые направления деятельности педагогического коллектива: 

-совершенствование содержания и структуры образования;
-повышение профессионального мастерства  педагогического коллектива и вовлечение педагогов в инновационную деятельность;

-материально-техническое переоснащение учебно-воспитательного процесса;

-повышение эффективности воспитательной работы.
В соответствии с законами Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании», Уставом и Концепцией развития школы образовательная программа  школы является содержательной и организационной основой образовательной политики щколы.  В образовательной программе сформулированы главные задачи  школы.  Миссия школы – Быть очагом цивилизации, воспитать человека способного правильно социально адаптироваться, развиваться и жить в современном обществе.
В образовательном процессе реализуются программы по предметам для общеобразовательных учреждений, рекомендованные к использованию Министерством образования Российской Федерации и Министерством образования Республики Татарстан.

Рабочие образовательные программы учителей-предметников составлены в соответствии с примерными учебными программами, с учетом требований к данному виду документации, обсуждены на заседании методических объединения учителей-предметников, утверждены директором. 

5.2 Учебный план.

Учебный план Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №166» Советского района г. Казани на 2015/2016 учебный год построен на основании следующих документов:
1.  Письма Министерства образования и науки Республики Татарстан  от 07.07. 2014 года № 11005/14 «Об учебных планах в 2014-2015 учебном году».

2.Приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан от 10 июля 2012 года № 4165/12 «Об утверждении базисного и примерных учебных планов для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы среднего (полного) общего образования»;

3.Приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан от 9 июля 2012 года «Об утверждении базисного и примерных учебных планов для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы начального и основного общего образования»;

4.Письма Министерства образования и науки Республики Татарстан от 13 июня 2012 года № 7699/12 «Об учебных планах для I-IX классов школ Республики Татарстан, реализующих основные образовательные программы начального общего образования и основного общего образования в соответствии с ФГОС общего образования»;

5.Письма Министерства образования и науки Республики Татарстан от 03.07.2013 года № 8852/13 «О перечне профессий»;

6.Требований СанПиН 2.4.2. 2821-10 «Санитарно – эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (зарегистрированных в Министерстве юстиции Российской Федерации 3 марта 2011 года, регистрационный номер № 1994)

7.Устава и образовательной программы УО.

Учебный план Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №166» Советского района г. Казани составлен на основании БУП РТ – 2012 и направлен на достижение следующих целей:

1. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ выполнение стандарта образования, на уровне достаточном для продолжения образования и самообразования;

2. Адаптация учащихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

3. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

4. Обеспечение широкой образовательной подготовки учащихся, подготовки их к получению дальнейшего образования, выявление способных и одаренных детей, создание условий для развития индивидуальных способностей каждого учащегося;

5. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья. 

2. Структура образовательного учреждения

2.1. Начальная школа 


В I – IV классах обучение ведется в соответствии с ФГОС по  программе «Школа России». Учебный план начального звена предполагает четырехлетний цикл начального обучения. Продолжительность учебного года во 2-4 классах – не менее 34 учебных недель, в первых классах – 33 учебные недели. Продолжительность уроков в 1 – м классе в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый в традиционной форме, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый. 
Учебный план и основная образовательная программа начального общего образования состоят из двух частей – обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса. 

Обязательные предметные области учебного плана: русский язык и литературное чтение, родной язык и литературное чтение на родном языке, иностранный язык, математика и информатика, обществознание и естествознание (окружающий мир), искусство, технология, физическая культура.

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса обеспечивает реализацию образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и предусматривает внеурочную деятельность и  учебные занятия, обеспечивающие различные интересы обучающихся, в том числе этнокультурные.

Учебный план учитывает специфику используемых в образовательном процессе систем учебников (УМК) и учебников, принадлежащих к завершенной предметной линии учебников, входящих в федеральные перечни учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2015/2016 учебный год. 

Внеурочная деятельность в I-IV классах является обязательной для планирования, отражается в образовательной программе школы, но не включается в   учебный план и ее  количество не определяется в часах аудиторной нагрузки. Внеурочная деятельность направлена на развитие личности учащихся, организуется по направлениям развития: спортивно- оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общекультурное, художественно-эстетическое, общественно-полезное, в том числе  через такие формы, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, олимпиады, соревнования, общественно-полезные практики.

Обучение в первом классе проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.


На данном этапе развития общества приоритетным является формирование общеучебных умений и навыков, уровень освоения которых в значительной мере определяет успешность школьника на всех ступенях образования. Общеучебные умения и навыки являются в начальной школе основой для формирования такой универсальной способности человека как умение учиться, которая и закладывается на этом  этапе образования вместе с потребностью и желанием учиться. 


Учебный предмет «Окружающий мир (человек, природа, общество)» изучается с 1 по 4 класс по 2 часа в неделю. Учебный предмет является интегрированным. В его содержание дополнительно введены развивающие модули и разделы социально – гуманитарной направленности, а также элементы основ безопасности жизнедеятельности.

«Информатика и информационно – коммуникационные технологии (ИКТ)», направленные на обеспечение всеобщей компьютерной грамотности, изучаются в 3-4 классах в качестве учебного модуля в рамках учебного предмета «Технология».


Учебный предмет «Основы религиозной культуры и светской этики», изучается в IV классе в объеме 1 час в неделю.


Часы компонента образовательного учреждения используются для расширенного изучения учебных предметов и распределяются следующим образом:

	Предметы:
	Русский язык

	Классы
	

	2 А класс
	1ч

	2 Б класс
	1ч

	3 А класс
	1ч

	3 Б класс
	1ч


2.2. Основная школа


В V, VI -классах  обучение ведется в соответствии с ФГОС. Внеурочная деятельность в V, VI-классах является обязательной для планирования, отражается в образовательной программе школы, но не включается в   учебный план.  Предмет «Основы религиозных  культур и светской этики » изучается  в рамках внеурочной деятельности, за пределами учебного плана. В основной школе федеральный и региональный компонент реализуется в 
полном объеме. Основная  школа должна обеспечивать  становление учебной самостоятельности  подростков для дальнейшего решения задач профильной старшей школы. В связи с этим основное внимание на средней ступени обучения акцентируется на создании условий для формирования у учащихся познавательных интересов, что позволит в дальнейшем наиболее точно определить область научных знаний, в рамках которых на старшей ступени произойдет определение профиля дальнейшего обучения. В 9-х классах организуется предпрофильная подготовка за счет элективных курсов. Элективные учебные предметы — обязательные учебные предметы по выбору обучающихся из компонента образовательного учреждения. Элективные учебные предметы выполняют три основных функции:

1) развитие содержания одного из базовых учебных предметов, что позволяет поддерживать изучение смежных учебных предметов на профильном уровне или получать дополнительную подготовку для сдачи единого государственного экзамена; 

2) «надстройка» профильного учебного предмета, когда такой дополненный профильный учебный предмет становится в полной мере углубленным; 

3) удовлетворение познавательных интересов обучающихся в различных сферах человеческой деятельности.


Часы компонента образовательного учреждения используются для расширенного изучения учебных предметов и распределяются следующим образом:

	Предметы
	Русский язык
	Литература
	Математика
	История
	Выбор профессии

	  Классы
	
	
	
	
	

	5А класс
	1ч
	
	1ч
	
	

	5Б класс
	1ч
	
	1ч
	
	

	6 класс
	
	1ч
	
	
	

	7Акласс
	1ч
	
	
	
	

	7Б класс
	1ч
	
	
	
	

	9 класс
	1ч
	
	
	0,5ч
	0,5ч


2.3. Средняя школа 

Среднее общее образование — завершающий уровень общего образования, призванный обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению с учетом их потребностей, познавательных интересов, склонностей и способностей, обеспечение всем учащимся оптимального с учетом их возможностей — интеллектуального развития. Эти функции предопределяют направленность целей на формирование социально грамотной и социально мобильной личности, осознающей свои гражданские права и обязанности, ясно представляющей потенциальные возможности, ресурсы и способы реализации выбранного жизненного пути.

Часы компонента образовательного учреждения используются для расширенного изучения учебных предметов за счет введения элективных курсов и элективных предметов:

	№ п\п
	Элективные учебные предметы:
	Количество часов в 10 классе
	Количество часов в 11 классе

	1
	Русский язык: «Русский язык: орфография и пунктуация в алгоритмах».
	1
	1

	2
	Литература: «Слово-образ-смысл: филологический анализ литературного произведения».
	1
	1

	3
	Математика:
«Решение сложных задач  по математике».
	1
	1

	4
	Математика: «Практикум-обобщение по геометрии».
	1
	1

	5
	Обществознание:«Введение в философию».
	1
	1

	6
	Химия «Практикум - обобщение по органической химии».
	1
	-

	7
	Химия:«Направления химических реакций».
	-
	1

	8
	Биология 
«Экология человека».
	1
	-

	9
	Биология: «Биология в истории цивилизаций».
	-
	1

	11
	Английский язык:
«Английский язык в современном мире».
	1
	1


Программно – методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовать учебный план. В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности, преподавание ведется по учебникам, значащимся  в федеральном перечне учебных пособий.
С целью контроля своевременного выполнения учебных программ администрацией школы разработана система показателей:

· реализация рабочих программ по предметам;

· ведется мониторинг  выполнения программ и результативности работы учителя в   течение учебного года.

Состояние образовательного процесса, качество подготовки выпускников, соответствие содержания учебных планов и программ требованиям государственных образовательных стандартов проверяется через внутришкольный контроль. Контроль  осуществляется как в форме инспектирования, так  и в форме оказания методической помощи. План внутришкольного контроля  учебного процесса  корректируется по мере необходимости. Осуществление контроля  сопровождается с соблюдением  принципов научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. Итоги контроля отражены в протоколах совещаний при директоре, заседаниях школьных методических объединений, методического совета, в приказах директора.

Уровень обученности учащихся 1-11 классах изучается и анализируется  систематически путем проведения контрольных, тестовых и срезовых работ (входных, по итогам полугодий, выборочно за год, проведенных в рамках контроля качества преподавания предметов и классно-обобщающего контроля). Оценка  знаний обучающихся обрабатывается, отслеживается мониторинг успешности каждого ученика по годам, с выходом на каждого учителя.

Национальное образование.

В школе обучение ведется на  русском языке.  
Обучение татарскому языку и татарской литературе ведется по программам, рекомендованным Министерством образования и науки Республики Татарстан   «Программа по татарскому языку и литературе для учащихся русских образовательных учреждений» (1-11 классы, Казань, «Магариф», 2010 г.).  

Рабочие программы и календарно - тематическое планирование соответствуют вышеуказанным программам.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №166» полностью укомплектовано учителями татарского языка и литературы. В школе работают 6 учителей татарского языка и литературы с высшим педагогическим образованием. 

Расписание уроков соответствует учебному плану. Обучение по татарскому языку и литературе осуществляется по учебникам, соответствующим региональному перечню, утвержденному Министерством образования и науки Республики Татарстан. 100% обучающихся обеспечены необходимыми учебниками и учебными пособиями по татарскому языку и литературе. 

Для проведения уроков татарского языка и литературы выделено 4 учебных кабинета. Кабинеты татарского языка и литературы оснащены необходимым учебно-дидактическим комплексом, книжным фондом, справочной и методической литературой, раздаточным и демонстрационным материалами, компьютерами. Оснащенность кабинетов татарского языка и литературы учебно-методическим комплексом, техническим оборудованием составляет более 60%.

Выполнение учебных программ осуществляется по графику контроля, по результатам проверок оформляется аналитическая справка. Содержание учебных занятий соответствует содержанию учебных программ. Осуществляется выполнение программ по развитию связной речи, внеклассному чтению. Учителя на уроках уделяют много внимания повышению уровня речевой культуры, монологической и диалогической речи учащихся, развитию познавательных интересов детей. Результаты по татарскому языку и литературе стабильные.
В школе успешно работает методическое объединение учителей татарского  и английского языков над методической темой: «Формирование активной жизненной позиции учащихся  на уроках татарского  и английского языков»

Ученики школы  занимают призовые места в районных и  городских научно-практических конференциях по татарскому языку и литературе, призовые места в районных и республиканских олимпиадах, в районных и городских творческих конкурсах.

6.Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.

Развитие воспитательной системы в школе – непрерывный процесс совместного творческого поиска всех педагогов, благодаря которому школа приобретает свое лицо. Воспитательная система в школе охватывает весь педагогический процесс, интегрируя:

- учебные занятия;

- внеурочную жизнь детей;

- разнообразные виды деятельности.

     Тема воспитательной работы школы – «Воспитание  интеллектуально развитой и творческой личности, обладающей выраженной индивидуальностью, реализующий свой внутренний потенциал в условиях формирования компетентности участников образовательного процесса», целью которой является развитие свободной, талантливой, физически здоровой личности, обогащённой научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению; ориентированной на творчество, самопознание и самовоспитание, с чувством гражданской ответственности. Для решения поставленных задач следующие направления являются приоритетными:

- Развитие гражданственности.  Патриотическое и нравственное воспитание (направления  «Я - гражданин», «Я - патриот»). 

- Развитие системы самоуправления.

- Работа по программе «Будущее поколение - здоровое поколение».

- Использование современных информационных технологий в учебно-воспитательном пространстве.

     Решению задач, поставленных перед коллективом, способствуют «ключевые» дела и праздники, многие из которых стали уже традиционными в школе:

     - День пожилых людей (праздничный концерт для пожилых людей 

п. Киндери и педагогов-ветеранов школы, организация рейдов  для ветеранов 

п. Киндери);

     - День матери (выпуск стенгазет, поздравление мам и бабушек, организация классных часов);

     -  День Учителя (концерты ко Дню Учителя; приглашение педагогов-ветеранов школы);

     -  Праздник «Осенний бал» - фестиваль талантов учащихся «Минута славы»;

     - Декада инвалидов (подготовка подарков для учащихся школы № 61 и реабилитационного центра «Апрель» для детей с ограниченными возможностями школы-интерната № 11, организация концерта);

     - Встречи с писателями, поэтами, деятелями культуры;

     - Участие в осенней и весенней «Неделе добрых дел» (организация благотворительной ярмарки творческих работ учащихся, сбор металлолома и  макулатуры);

          - Участие в фестивале общеобразовательных учреждений «Большая перемена»;

     - 25 апреля – музыкально-литературные композиции,  посвященные Г.Тукаю;

    - Смотр-конкурс инсценированной военной песни;

     - Первенства школы по футболу, волейболу, баскетболу, пионерболу и настольному теннису;

    - Ежегодный шахматный турнир, посвященный Дню народного единства;

    - Первенство учителей и учащихся школы «Весёлые старты»;

    - Ежегодное участие педагогов и учащихся в лыжных соревнованиях. 

     Сложившиеся общешкольные традиции играют в жизни школы большую роль. Во-первых, они способствуют формированию  творческой личности учащихся школы. Во-вторых, общешкольные традиции включают в себя основные аспекты воспитания в их взаимосвязи и взаимодействии. Через них осуществляется попытка целостного воздействия на детский коллектив и личность школьника. В-третьих, общешкольные традиции помогают более целенаправленно вести работу по созданию воспитательной системы школы.

       Особое значение уделяется патриотическому воспитанию школьников. Патриотическое и гражданское воспитание является одним из главных направлений воспитательного процесса в государственных образовательных учреждениях, оно ставит своей задачей формирование у учащихся высокого патриотического сознания, чувства верности Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины. Для решения выше поставленных задач в школе ежегодно планируется и осуществляется работа по разделам «Я – Гражданин» и «Я-  Патриот». Традициями в школе являются торжественные линейки и уроки гражданственности, посвященные как Дню Конституции Российской Федерации, так и Дню Конституции Республики Татарстан. Ежегодно организуется линейка, посвященная Дню народного единства, в школе проводится ежегодный шахматный турнир среди учащихся школы, приуроченный к этому празднику. В годовщину Великой Победы уделяляется особое внимание: в школе ежегодно организуются встречи с ветеранами ВОВ Бажановым И.А., Агафоновым А.Е., Логиновой Е.Н..тружениками тыла и вдовами участников войны. Совет старшеклассников «Муравейник» готовит поздравительные открытки для ветеранов поселка Киндери и развешивает их на рядом расположенные дома, а учащиеся начальной школы проводят смотры - конкурсы военной песни. Учащиеся нашей школы принимают активное участие во многих конкурсах, посвященных годовщинам Победы в ВОВ (районный смотр строя и песни, районный конкурс на лучшую поисково-исследовательскую работу и экскурсию «Время уходит, память остается», районный  конкурс чтецов «Мы перо приравняли к штыку»,районный детско-юношеский литературно-художественный конкурс творческих работ «Я помню! Я горжусь!», районный конкурс компьютерных презентаций по тематике войны). 
        Поставленные перед коллективом школы задачи помогает решать и работа дополнительного образования (кружки). В школе работает 4 кружка с общим охватом детей 160 учащихся.
     *  спортивная секция «Восточные единоборства» (руководитель – педагог-организатор, выпускник нашей школы Бочко С.С.).

    *   Бильярд (руководитель Салмова А.И.).

    * кружок английского языка (руководитель Рахимова Р.Д.)

      * технические: «лоскутное шитье» (руководитель – Хасанова А.Н.) и «Компьютерный дизайн» (руководитель-Климанова Р.А.).
     Действующие в школе кружки вносят большой вклад в проведение общешкольных дел. Хочется отметить, что с появлением спортивной секции по бильярду  Салмовой А.И.  уровень призовых мест вырос. Из года в год  наши спортсмены – участники, призеры и победители районных, городских и республиканских конкурсов 
     Рахимов Артур 9 класс  1 место в Чемпионате  Татарстана среди взрослых, 2 место в Первенстве Татарстана, 3 место в Чемпионате России по пулу среди юношей;

    Диплом за участие в первенстве г. Казани получила команда школы № 166 в составе: Рахимова Артура, Трифонова Егора, Хабибуллиной Дарины. 

     Гольцова Александра 11 класс, Кайбышева Рушана 7 а класс – призёры конкурса детского рисунка «Стихия воды»;

    Зарипова Айсылу 7 «А»класс – призёр конкурса детского рисунка «Картина - мозаика»;

     Замалеева Ляйля 5 класс - 2 место «Маленькая принцесса Татарстана»;

     Янышев Владислав 4 класс – 3 место в 4 –ом Международном конкурсе юных исполнителей академической и народной музыки по классу баяна;

      Хайруллин Марат 7 «А» класс  четыре золотые медали в международных соревнованиях по современным танцам (Венгрия).

     Спортивные секции играют большую роль в осуществлении поставленных задач по программе «Будущее поколение - здоровое поколение». Воспитанники Бочко С.С. - постоянные участники спортивных первенств и состязаний района, города, Республики. Традицией стало проводить на базе нашей школы городские соревнования по каратэ. 

    На переменах учащиеся школы имеют возможность играть в настольный теннис. В течение учебного года учителем физкультуры Бочко С.С.. проводятся такие спортивные мероприятия:

- первенство школы по баскетболу среди 7-11-х классов;

- первенство школы по футболу среди мальчиков 4-6 классов и 8-11-х классов;

- первенство по волейболу среди учащихся 7-11-х классов;

- первенство по настольному теннису среди учащихся 5-11-х классов и учителей. 

      В школе  активно ведется работа по детскому движению. Вот уже несколько лет в школе  работает Совет старшеклассников «Муравейник» - добровольное, общественное, самостоятельное объединение учащихся, которое осуществляет свою деятельность. Деятельность Совета старшеклассников  «Муравейник» показала свои результаты, работа творческих и инициативных ребят не стоит на месте. Совет старшеклассников, состоящий из 24-х активистов, под руководством классного руководителя Бочко Л.И. и во главе с председателем Совета весь год координирует и направляет работу общественной организации по классам. Совет старшеклассников ежемесячно проводит заседания, где разрабатывается план работы на учебный год, заслушиваются различные отчеты, составляются планы по организации различных школьных мероприятий. При проведении мероприятий районного, городского или республиканского масштаба (семинары, конференции) Совет старшеклассников «Муравейник» всегда встречает гостей в стенах своей школы со своей визитной карточкой. Ребята принимают участие во многих конкурсах, фестивалях, акциях.   2 место в интеллектуальной игре «Его Величество - Закон», 2 место в номинации «Презентация» в городском конкурсе правоохранительных отрядов. Ежегодно мы принимаем участие в акциях «Дорога безопасности», «Осторожно, пешеход». В этом году наша школа была отмечена и награждена дипломом  УГИБДД России, имеет много благодарственных писем от Поволжской экологической компании за сотрудничество и вклад в охрану окружающей природы.  
 В школе активно ведется работа по профилактике правонарушений и асоциальных явлений. Составляется план декад, месячников и недель профилактики правонарушений, наркомании и токсикомании, планомерно проходят заседания Совета профилактики учащихся школы. Регулярно в школе проводятся Дни профилактики с участием специалистов разных сфер (врач-гинеколог, нарколог, инспектор по делам несовершеннолетних, специалисты наркоконтроля), малые педагогические советы, тематические беседы,  кинолектории.  Школа тесно сотрудничает с психологами отделения социальной помощи семьи и детям в организации профилактической работы. Для учащихся создана психологически комфортная обстановка. 

      За 8 месяцев значительные позитивные изменения произошли в уровне воспитанности школьников. В школе не зарегистрировано ни одного преступления, но в настоящее время на учёте в ПДН состоит 3 учащихся: из них 1 учащийся 5 класса  за хулиганство ст. 115, 116; 2 учащийся 4 и 6 классов за употребление спиртных напитков. Большинство учащихся, требующие повышенного внимания вовлечены  в кружковую работу.

Реализуются все конституционные права граждан на образование. Выполняется порядок приема учащихся в 1 и 11 классы. Устав школы соответствует требованиям Закона РФ и Закона РТ «Об образовании». 

Анализ деятельности за предыдущий период показал, что созданная педагогическим коллективом  система воспитательной работы, способствует самореализации, самовыражению, повышает мотивацию личностного роста учителя и ученика. Учащиеся и педагоги школы успешно участвуют в районных, городских, республиканских, всероссийских конкурсах, этому способствует высокий интеллект учащихся и творческий подход к делу педагогов. В результате мы имеем:

-  хороший уровень воспитанности учащихся, их общественная активность;

-  хороший уровень результативности учащихся в мероприятиях.

-  высокий уровень общешкольных мероприятий;

7. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.

Библиотека имеет читальный зал, книгохранилище, (Приложение: таблица 9, 43). Библиотека обладает общим фондом 7043  единиц. В библиотеке имеется компьютер с базой данных всей литературы и формулярами читателей, собраны также аудио, компакт-диски, видеокассеты, используемые в учебном процессе. Школа имеет доступ к ресурсам Internet, электронную почту: S166@tatar.mail.ru. Учебники, используемые в образовательном процессе школы, соответствуют федеральному и региональному перечням, рекомендованным Министерствами образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан к использованию в образовательном процессе.
8. Результаты деятельности педагогического коллектива 

3.5. Кадровые ресурсы. 
	Сведения о кадрах
	Всего
	Основные работники
	В процентном отношении к общему количеству
	Совместители
	В процентном отношении к общему количеству

	Всего,

из них имеют
	31
	28
	93,55
	2
	6,45

	высшее профессиональное образование
	25
	23
	
	2
	

	среднее профессиональ- ное образование
	6
	6
	
	0
	

	начальное профессиональное или общее среднее образование/

из них обучаются заочно 
	0
	0
	
	0
	

	квалификационные категории, в т.ч.:
	
	
	
	
	

	высшая категория
	1
	1
	
	0
	

	первая категория
	17
	16
	
	1
	

	неаттестованные
	5
	5
	
	
	

	государственные награды, почетные звания
	
	
	
	
	

	отраслевые  нагрудные знаки («Отличник народного просвещения»,  «За заслуги в образовании» и др.)
	1
	1
	
	
	


е тся, шапочка должна быть и над второй частью таблицы                 Численность педагогов–призеров, дипломантов, победителей профессиональных конкурсов, смотров международного уровня  - 0___ человек, федерального уровня - 0_______ человек, республиканского уровня  - _0____ человек, муниципального уровня - 1____ человек, в том числе  победителей конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» - _!___ человек.

Прошли курсы повышения квалификации в течение последних пяти лет ___   человек (__28).

3.6. Материальная  база учреждения, состояние, использование.

3.6.1. Количество учебных кабинетов - ________, в том числе  компьютерных классов - _______.  Наличие актового зала на __150___ посадочных мест, спортивного зала, оснащенного на__80_____%, столовой - 1, медицинского кабинета - 2, библиотеки - 1.

3.6.2. Наличие кабинетов, отмеченных на  смотрах различного уровня, проводившихся в течение  последних пяти лет  (указать кабинеты,  дату и уровень  проведения смотра, результаты). Кабинет начальных классов участник конкурса (2014-2015 учебный год)

3.6.3. Наличие пришкольного участка, его площадь, оценка на смотрах: _____нет____________________________________________________________________.

IV. Административно-хозяйственная деятельность 

руководителя учреждения

4.1. Вклад аттестуемого руководителя в развитие материальной базы учреждения (за межаттестационный период  за пять лет).

Ремонт основного здания школы на 150 мест – 2014г.

Ремонт спортивного зала – 2014г.

4.2. Организация внебюджетной деятельности в учреждении (за пять лет, предшествующих аттестации).

	Год
	Формы внебюджетной деятельности/наличие нормативно–правовых документов, установленных локальных актов по осуществлению указанных форм внебюджетной деятельности и оказанию платных услуг
	Объем привлечения внебюджетных средств (руб.)
	Формы освоения внебюджетных средств

	
	
	
	

	
	
	
	


4.3. Деятельность по обеспечению соответствия медико-социальных условий целям и содержанию образовательного процесса (соответствие  нормам СанПиН, требованиям охраны труда и техники безопасности, противопожарной безопасности). Контроль за соблюдением правил охраны труда и техники безопасности, состоянием  медицинского обслуживания учащихся, организацией горячего питания в образовательном  учреждении, планирование и реализация мер по социальной защите учащихся и педагогов, охране здоровья (наличие предписаний, в том числе Управления Государственного пожарного надзора по г.Казани ГУ МЧС по РТ, Управления Роспотребнадзора по РТ, охват горячим двухразовым питанием).

V. Управление процессом развития образовательного учреждения

5.1. Определение стратегии, цели и задач развития учреждения. Наличие и качество программы развития учреждения на 2015-2020гг. 

5.2. Обеспечение соответствия нормативной и программно-методической документации образовательного учреждения установленным требованиям. Качество, практическое применение локальных актов, регулирующих процессы и процедуры функционирования учреждения в соответствии с законодательством  (устав, договоры, правила, положения, должностные инструкции и другие).

Устав…

5.3. Владение методиками планирования и прогнозирования деятельности образовательного учреждения. Виды планирования, своевременность выполнения планов.

5.4. Качество аналитической деятельности по управлению процессом развития образовательного учреждения. Информация, справки, другие аналитические материалы.

5.5. Использование современных информационных технологий, в том числе цифровых ресурсов в управленческой деятельности. Пользование готовыми программными продуктами в управленческой и образовательной деятельности, наличие сайта образовательного учреждения, обеспечение высокого уровня информационной компетентности педагогического коллектива, участие  в федеральных и региональных сетевых проектах,  организация ведения школьной документации на электронных носителях.

5.6. Исполнение образовательным учреждением требований государственных образовательных стандартов в части образовательного минимума содержания основных образовательных программ и максимального объема учебной нагрузки.

5.7. Реализация ведущих федеральных и региональных программ в сфере  обучения и воспитания: ___ФП «Развитие  ообразования» на 2013-2020гг.; ФП «Патриотическое воспитание граждан РФ» на 2016-2020гг.; Республиканская долгосрочная целевая программа «Дети Татарстана» на 2011-2013гг. Городская целевая программа по наркотизации населения на 2011-2015гг., ГЦП «Повышение безопасности дорожного движения в г.Казани» на 2015г.; Школьные программы: «Будущее поколение-здоровое поколение» на 2013-2018гг., Программа по патриотическому воспитанию «Стань гражданином»_на 2013-2016гг., «Программа по профилактике наркотизации, алкоголизма , табакокрения в подростково-молодежной среде»_на 2013-2016гг., Программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» на 2010-2015гг, Пр. по профориентации «Дорога в будущее» на 2015-2018гг._____________,

(указать каких)

в том числе программы «Образование и здоровье», программы «Одаренные дети»; реализация профильного обучения (указать классы, занимающиеся по системе профильного обучения).
5.8. Обеспечение объективности оценки качества образовательных услуг, предоставляемых учреждением, выполнения учебных планов и программ. Наличие системы педагогического мониторинга во внутришкольном контроле. 

5.9. Вклад аттестуемого работника в развитие и ресурсное обеспечение инновационной деятельности (нормативное обеспечение, создание условий, организация взаимодействия с профильными вузами,  научными и другими учреждениями).

5.9.1. Обеспечение повышения качества образования в учреждении, роста квалификации  педагогических работников за счет развития методической работы, инновационной деятельности.

5.9.2. Функционирование на базе образовательного учреждения: экспериментальной площадки, авторских курсов, постоянно действующего семинара по направлениям передового управленческого (педагогического) опыта 

(подчеркнуть нужное, указав тему эксперимента и/ или направление передового опыта, подтверждающие документы)

5.10. Организация взаимодействия и сотрудничества с предприятиями и организациями-партнерами, учреждениями профессионального образования, другими образовательными и научными учреждениями.

5.11. Создание условий для работы органов педагогического и общественного самоуправления в учреждении, системность, эффективность их деятельности, нормативное обеспечение.

5.12. Наличие эффективных форм взаимодействия с коллективом родителей обучающихся, нормативное обеспечение их деятельности (попечительский совет и другие).

5.13. Количество жалоб, поступивших в органы управления образованием.

	
	Год
	Год

	Количество жалоб
	
	

	в том числе подтвердившихся в результате проверок
	
	


5.14. Наличие дисциплинарного взыскания (указать год).

VI. Характеристика конечных результатов работы

педагогического коллектива (за последние пять лет)

6.1. Эффективность деятельности по охране жизни и здоровья субъектов образовательного процесса на территории учебного заведения в период учебно-воспитательного процесса. Наличие/отсутствие травмирования, несчастных случаев  во время учебно-воспитательного процесса.

	
	2012 Год
	2013 Год
	2014 Год
	2015 Год
	2016 Год

	Количество несчастных случаев, в том числе среди
	
	
	
	
	

	обучающихся
	0
	2
	0
	2
	1

	педагогов
	0
	0
	0
	0
	0


6.2. Показатели качества знаний и успеваемости учащихся по результатам итоговой аттестации (годовая оценка) и обеспечение выполнения  требований государственных образовательных стандартов в учреждении.

	
	2013- 2014уч. г.
	2014- 2015уч. г.
	2015-2016

	
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость

	Во 2 - 11 классах 
	42%
	97%
	46,74%
	98%
	46,5%
	98%


6.3.  Результаты  ЕГЭ, ЕРЭ по учебным предметам (за три года). 

	Предмет
	Общее количе-ство выпуск-ников
	Число участни-ков ЕГЭ (% от общего числа выпуск-ников)
	  Из них набрали количество баллов по итогам ЕГЭ
	Средний балл 

	
	
	
	ниже  мини-мального  порога
	выше 80 бал-лов
	100 бал-лов
	город
	школа
	город
	школа
	город
	школа

	Год выпуска
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Русский язык
	 14
	 8
	 13
	 14\100%
	 8\100%
	 13\100%
	 0
	 0
	 0
	 2
	 0
	 0
	 0
	0

 
	 0
	 
	 65,7
	 
	 63,1
	 
	 59,31

	Математика
	 14
	 8
	 13
	 14\100%
	 8\100%
	 13\100%
	 0
	 0
	 1
	 0
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 
	 52,2
	 
	 59,5
	 
	 38,45

	Информатика и ИКТ
	 14
	 8
	 13
	 3\21%
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0
	 0
	 0
	 
	 60,0
	 
	 0
	 
	 0

	Биология
	 14
	 8
	 13
	 3\21%
	 0
	 1\7%
	 0
	0
	0 
	0 
	0 
	0 
	 0
	 0
	 0
	 
	 66,7
	 
	 0
	 
	 48

	История
	 14
	 8
	 13
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 0
	 
	 0
	 
	 0

	Физика
	 14
	 8
	 13
	3\21% 
	 4\50%
	 3\21%
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	0
	 0
	 0
	 0
	 
	 63,3
	 
	 49,8
	 
	 49

	Английский язык
	 14
	 8
	 13
	 1\7%
	 1/12%
	 0
	 0
	 0
	 0
	 1
	0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 
	 87,0
	 
	 57
	 
	 0

	Немецкий 

язык
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	Французский язык
	 0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	Химия
	 14
	8 
	 13
	 4\28%
	 0
	 1\7%
	 0
	0 
	 0
	 1
	 0
	 0
	0

 
	 0
	 0
	 
	 71,3
	 
	 0
	 
	 42

	Общество-знание
	 14
	 8
	 13
	 3\21%
	 4\50%
	 7\54%
	 0
	 1
	 2
	0
	 0
	 0
	0 
	 0
	 0
	 
	 67,0
	 
	 50,5
	 
	 49

	География
	 14
	8 
	 13
	0
	0
	0
	0
	0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	Литература
	 14
	 8
	 13
	0
	0
	0
	0
	0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	Испанский язык
	 14
	8 
	 13
	0
	0
	0
	0
	0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	Татарский язык
	 14
	8 
	 13
	0
	0
	0
	0
	0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0

	Татарская литература
	 14
	 8
	 13
	0
	0
	0
	0
	0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0


6.4. Сведения по выпускникам, окончившим школу со справкой по результатам итоговой аттестации (за три года).

	Год вы-пуска
	Количе-ство выпуск-ников
	Не допуще-ны к экзаме-нам
	Не явились на экзамен
	Получили на ЕГЭ количество баллов ниже  минимального порога
	Общее количество выпуск-ников, выпущенных со справкой

	
	
	
	
	по двум обяза-тельным предметам
	только по рус-скому языку
	только по матема-тике
	

	2013-2014
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	 0

	2014-2015
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	 0

	2015-2016
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	


6.5. Сведения по количеству награжденных медалями  «За особые успехи в учении» (за 3 года).

	Год вы-пуска
	Количество выпускников
	Из них
	Всего выпускников награждены медалью

	
	
	награждены золотой медалью
	награждены серебряной медалью
	

	
	
	кол-во 
	% от общего коли-чества выпуск-ников
	кол-во 
	% от общего количества выпускников
	кол-во 
	% от общего количества выпускни-ков

	2012-2013
	14
	2
	14%
	1
	7%
	3
	21%

	2013-2014
	8
	0
	0
	2
	25%
	2
	25%

	2014-2015
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2015-2016
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


6.6. Наличие победителей и призеров предметных олимпиад, конкурсов муниципального, республиканского, федерального уровней по направлениям  учебной работы за последние 3 года.

	Год
	Наименование предметных олимпиад, конкурсов
	Уровень (муниципальный, региональный, федеральный)
	Ф.И.О. участника
	Результативность (победитель, призер)

	2012-2013
	Республиканская олимпиада по татарскому языку для учащихся татар
	муниципальный
	Заляев Ильназ Шаукатович
	призер

	2014-2015
	Республиканская олимпиада по татарскому языку для учащихся татар
	муниципальный
	Султанова Аделя Рустамовна
	призер

	2014-2015
	Открытая олимпиада «Техника чтения 2015»
	городской
	Гизятова Милена Радиковна
	призер

	2014-2015
	Конкурс: Мин бит, татар малае!
	муниципальный
	Валишин Расуль Шаукатович
	       Гран-при

	2014-2015
	Конкурс чтецов: Илебездэ, телебездэ мэнге Тукай!
	муниципальный
	Газизова Алина Ильдаровна
	    Победитель -  3 место

	2014-2015
	Литературный конкурс «Минувшая война, седая и святая,должна храниться в наших сердцах
	городской 
	Голяндин Даниил Владимирович
	Победитель – 3 место

	2014-2015
	5 литературно- творческий конкурс «Яшь калэм тибрэтуче»
	муниципальный 
	Рахимов Артур Азатович
	Победитель – 3место

	2014-2015
	5 литературно- творческий конкурс «Яшь калэм тибрэтуче»
	муниципальный
	Гилазиев Ильнар Ильнурович
	Победитель – 3место

	2015-2016
	
	
	
	


6.7.  Исследовательская, проектная деятельность обучающихся, участие в конференциях, проектах  по курируемым образовательным областям (за 3 года).

	Год
	Наименование проекта и мероприятия
	Уровень (муниципальный, региональный, федеральный)
	Ф.И.О. участника
	Результативность (победитель, призер)

	2014-2015
	НПК  «Наука – дело молодых»
	муниципальный
	Салабаев Александр Дмитриевич
	Победитель – 1 место

	2014-2015
	НПК  «Наука – дело молодых»
	муниципальный
	Сунгатуллина Лилия Маратовна
	Победитель – 1 место

	2014-2015
	НПК  «Первый шаг в науку»
	муниципальный
	Шубина Карина Альбертовна
	Победитель – 2 место

	2014-2015
	6 всероссийская конференция  учащихся, студентов, аспирантов:«Татарская лингвокультурология: проблемы и перспективы»
	всероссийский
	Рахимов Артур Азатович
	 Диплом за лучший доклад

	2014-2015
	1 городская НПК имени Дважды героя Советского Союза Н.Г.Столярова
	городской
	Рахимов Артур Азатович
	Диплом 3 степени

	2015-2016
	1 городская НПК имени Дважды героя Советского Союза Н.Г.Столярова
	городской
	Микрюков Георгий Константинович
	Диплом 1 степени


 Методическое и кадровое обеспечение:

В 2015-2016 учебном году  была продолжена работа по проблеме «Развитие творческой индивидуальности педагога и учащегося в условиях развития компетенций участников образовательного процесса в рамках введения  ФГОС и профессиональных стандартов». Работа методической службы   была ориентирована на реализацию стратегических направлений развития школы, задач, определённых в качестве приоритетных в результате анализа предыдущего учебного года:


1. Обеспечить научно – методическое сопровождение образовательных стандартов. 

      2. Способствовать созданию необходимых условий для  разработки и введения в УВП педагогических инноваций, способствовать росту педагогического мастерства учителей, раскрытию их творческого потенциала в условиях инновационной деятельности, совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями. 

3. Совершенствовать приемы повышения педагогического мастерства через овладение новыми образовательными технологиями, в том числе здоровьесберегающими.

4. Активизировать работу МО по повышению профессионального мастерства педагогов, обратить внимание на следующие умения: технология подготовки нетрадиционных форм урока, самоанализ, самоконтроль своей деятельности, активное использование передовых педагогических технологий их элементов в целях развития познавательного интереса учащихся, формирования предметных компетенций.

     5. Активизировать работу учителей по темам самообразования, способствовать распространению передового педагогического опыта, обобщению опыта учителей школы.

    6. Совершенствовать  систему мониторинга и диагностики успешности образовательного процесса, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.  
Для решения поставленных задач были созданы следующие условия:

	1. 
	Составлен и утвержден учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основам дисциплинам, обеспечить уровень усвоения стандартов образования. 

	2.
	Составлены и утверждены планы работы методического совета школы, педагогического совета.

	3. 
	Методические объединения работали по четким планам в соответствии с утвержденными методическими темами, проблемой  школы. 

	4.
	Составлены индивидуальные планы работы учителей-предметников над темами самообразования.

	5. 
	Создана система ВШК, как одно из условий эффективной работы. 

	6. 
	Создана система работы по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни учащихся. 

	7 
	Проведены мероприятия по улучшению материально-технической базы кабинетов. 


В соответствии с поставленными целями и задачами, методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 
	1. 
	Работа педагогического, методического советов

	2. 
	Работа методических объединений 

	3.
	Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства педагогов

	4. 
	Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров

	5.
	Посещение уроков администрацией школы 

	6. 
	Работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами


Диагностика особенностей учительского коллектива, проводимая в течение учебного года по разным направлениям деятельности позволила выявить следующие качественные показатели профессиональной компетентности учителей: владение приемами отбора содержания образования в соответствии с типами,           формами урока -  67%
знание индивидуальных особенностей учащихся, их учет при планировании         учебно-воспитательного процесса - 73%

владение технологией личностно- ориентированного обучения- 34%

владение технологиями проведения нетрадиционных  форм уроков - 39%

владение приемами обучения самоанализа, самоконтроля учащихся на уроках –  38%

владение способами организации групповых, индивидуальных форм работы- 65% 

владение способами организации эффективной самостоятельной деятельности учащихся - 49% 

владение способами организации учебного процесса с различными группами учащихся (слабые, сильные)  - 47%

владение способами повышения мотивации к учебной деятельности – 65%

Полученные процентные показатели позволяют сделать вывод о том, что в целом педагогический коллектив обладает необходимыми теоретическими, практическими знаниями и умениями, позволяющими на достаточном уровне реализовать требования программы общеобразовательной, учитывая запросы, предпочтения, способности  каждого учащегося, родителя.  С учетом выявленных показателей перед методической службой школы была поставлена цель: развитие  творческого потенциала педагогов и учащихся школы. Поставленные задачи выполнены в полном объеме, чему способствовали: 

	----11-
	- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 

	
	- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 

	
	- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 


На конец года в школе 30 педагогов:  первую квалификационную категорию имеют 17 учителей, , СЗД- 5 учителя, не имеет категории 4 учитель (молодой специалист). Курсовую подготовку по  преподаваемым  предметам прошли 11 учителей.  Все учителя начальной школы прошли курсовую подготовку по внедрению ФГОС. Педагоги школы принимают активное участие в педагогических и профессиональных конкурсах различного уровня:

- 5 учителей школы имеют сертификаты участия в межрегиональной  научно - практической конференции.

- 2 учителя  имеют  диплом призера  всероссийской олимпиады работников  ОУ. 

- 7 учителей  в прошедшем  учебном году обучались на международных курсах ИКТ Майкрософт и также получили сертификаты. 

- 4 педагога школы  в рамках педагогической аттестации успешно прошли тренинг – тестирование в формате ЕГЭ по преподаваемым  предметам.
6. Результативность образовательной деятельности.

6.1.Внутришкольная система комплексного мониторинга качества образования.  
Мониторинг результативности процесса обучения в школе осуществляется на двух уровнях:

- общешкольный уровень организуется, проводится на уровне администрации, МО, педагогического совета

- уровень отдельного класса организуется, проводится и анализируется учителем. 

Мониторинг успеваемости и качества знаний выпускников школы осуществляется  по основным предметам учебного плана по итогам учебного года. 

 Качество подготовки обучающихся(4 кл.).
По результатам мониторинговых исследований обучающихся 4-х классов можно сделать вывод, что систематически ведется целенаправленная работа по подготовке к успешному продолжению учебы в среднем звене. 

Результаты итоговых контрольных работ обучающихся 4-х классов

	Учебные предметы
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	успевае-мость
	успевае-мость
	успевае-мость
	Обучаю-щиеся на «4» и»5»
	успевае-мость
	Обучаю-щиеся на «4» и»5»

	Русский язык 
	100
	100
	87,5
	43,7
	100
	45

	Математика 
	100
	100
	97,7
	72
	100
	60

	Татарский язык
	100
	100
	100
	75
	100
	72


В 2015/2016 учебном году в школе один  9-й класс, в котором обучалось 23 учащихся.  
В 2015-2016 учебном году один  выпускной 11 класс, в котором обучалось 10 человек.  
В 10 классе обучалось 18 учащихся.

Все учащиеся 9, 11 классов успешно окончили школу и получили Аттестаты.

В 2016/2017 учебном году в школе один  9-й класс, в котором обучается 32 учащихся.  

В 2016-2017 учебном году один  выпускной 11 класс, в котором обучается 18 человек.  

В 10 классе обучается 18 учащихся.

В 9-11 классах  работают 12 учителей, из них с высшей квалификационной категорией - 1, с первой – 10 учителей. 
Объем максимальной нагрузки обучающихся полностью соответствует базисному учебному плану. Содержание регионального компонента учебного плана сохраняется. В 9-11 классах компонент образовательного учреждения (элективные часы) отведен на расширенное изучение русского языка, истории, обществознания, химии, биологии, литературы, математики. 

Итоговая аттестация выпускников школы организуется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников 9-11 классов, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки Республики Татарстан и локальными актами школы, регулирующими процесс аттестации. Допуск учащихся 9 и 11 классов к итоговой аттестации осуществляется решениями педсовета и приказами директора. Протоколы и приказы оформлены поименно. 

Результаты государственной (итоговой) аттестации в традиционной и новой форме выпускников 9-х классов и  государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 классов свидетельствуют о соответствии уровня и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам. 

 Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах.
В школе ведется целенаправленная работа педагогического коллектива с одаренными учащимися (дополнительные занятия, групповые и индивидуальные консультации,) с целью подготовки их к участию в городских и республиканских олимпиадах, в творческих конкурсах, состязаниях, научно-практических конференциях. Учащиеся школы занимают призовые места в районных, научно-практических конференциях, конкурсах. 

9.Кадровое обеспечение педколлектива. 

В школе работает  30 педагогов, из них:  руководителей – 3, учителей начальных классов - 8, учителей-предметников-11 , педагог-организатор -1, педагог-психолог -1, воспитателей ГПД -6, педагоги дополнительного образования -1. Высшую квалификационную категорию имеют 1 учителей, первую – 16, СЗД – 5 человек. 4 молодой специалист: со стажем  два года. Школа укомплектована кадрами полностью, процент педагогов с высшей и первой квалификационной категориями  64,6% (17 чел.). Коллектив стабилен. Образовательный ценз педагогического коллектива школы соответствует лицензионным нормативам. 

Следует отметить, что методический уровень членов администрации соответствует требованиям: директор имеет первую квалификационную категорию,  заместители директора имеют - первую квалификационную категорию. 

Анализ статистических отчетов школы о численности и составе педагогических работников за три последних года свидетельствует о системной целенаправленной работе администрации школы по повышению уровня профессионального мастерства педагогов.

Осуществляется планомерное повышение квалификации учителей-предметников на курсах ИРО РТ. За 3 года обучением на квалификационных курсах охвачено 40% учителей-предметников. Все учителя школы своевременно проходят курсовую подготовку. 
В плане аттестации педагогических и руководящих работников школы отражена работа по аттестации учителей на первую квалификационную категорию. 

10. Методическая и научно-исследовательская деятельность.

В целях прогнозирования развития образовательной системы в школе  разработана программа развития на 2015-2020 г.г., которая является концептуальным, организационно-педагогическим и управленческим механизмом, конструирующим и обеспечивающим качество образовательного процесса. 

  Деятельность педагогического коллектива школы  над программой, направленной на формирование конкурентоспособной личности, ориентированной на саморазвитие и самореализацию, определила и образовательную  политику в ближайшие годы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Ориентируясь на идеи формирования конкурентоспособной  личности, в 2012-2013 учебном году школа продолжала работу над развитием творческой индивидуальности педагога и учащегося  в условиях формирования компетентности участников образовательного процесса как одно из  ключевых направлений современной стратегии развития образования. Работая в этом направлении, коллектив ставит перед собой цель развитие творческого потенциала педагогов и учащихся школы.

  Реализацию поставленной цели, педагогический коллектив видит в решении следующих задач:

1.Организация систематической профессиональной подготовки педагогических кадров.

2.Обеспечение прочного и сознательного овладения системой знаний и умений, необходимых для применения в практической деятельности.

3.Содействие в дальнейшем развитии  талантливых и одаренных детей.

Структуру методической работы составляют: педагогический совет, методический совет, методические объединения, методические  семинары, индивидуальная методическая работа, библиотечная служба, система повышения квалификации.

Формы методической работы

* Педагогический совет;

* Методический совет;

* Методические объединения;

* Самообразование;

* Повышение квалификации;

* Педагогический мониторинг;

* Обобщение передового  педагогического опыта;

* Аттестация;

* Участие в муниципальных, региональных мероприятиях.

В школе функционируют 5 методических объединений: начальных классов, татарского языка, литературы и английского языка, русского языка и литературы, естественно-математического цикла,  классных руководителей.  Школьные методические объединения обеспечивают планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности. Каждое методическое объединение работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы, и в своей деятельности, прежде всего, ориентируется на организацию методической помощи учителю.
   На заседаниях методического совета обсуждаются вопросы мониторинга качества знаний, системы повышения квалификации и самообразования педагогов, аттестации, итоги олимпиад, предметных недель, научно-практических конференций, системы подготовки к ЕГЭ. Педагогические и методические советы направлены на повышение методического и профессионального мастерства учителей, определение задач поисковой и исследовательской деятельности ученика и учителя, внедрение новых современных технологий (обучающих и воспитывающих процессов). Педагогические и методические советы проводятся с использованием активных методов:  проективно - деловая игра, круглый стол, обобщение опыта работы творчески работающих учителей и т.д.

Руководители школы обладают аналитическим умением правильно рассчитывать стратегию для достижения лучших результатов, участвуют в разработке критериев оценки эффективности развития учащихся, ведут целенаправленную работу по отбору и обоснованию педагогических технологий личностно ориентированного подхода, как к ученикам, так и к педагогам. 

11. Результативность деятельности образовательного учреждения.

 Школа имеет квалифицированный педагогический состав, материально-техническую базу, образовательную программу. 

·  Результаты анкетирования свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности родителей деятельностью школы

·  Созданная развивающая образовательная среда позволяет раскрыть таланты, способности учащихся в различных областях 

· Создана психологически комфортная обстановка, внимание к каждому ребенку обеспечивается пониманием каждым членом коллектива  миссии школы, строгим подбором персонала: от педагогического до обслуживающего

· Педагогический коллектив школы – профессионален, нацелен на самообразование и успех 

· Воспитанность детей – один из главных наших итогов. 

Вместе с тем есть недостатки, над которыми необходимо работать:

1. Наличие одного класса в параллели 10-11 классов не позволяет  сформировать профильное обучение;

2. Недостаточно систематизирована работа с одаренными учащимися по подготовке к олимпиадам по естественно-математическому циклу;
3. Средний балл выпускников 11-х классов по русскому языку и математике по итогам ЕГЭ 2016г. ниже районного уровня.

12.Выводы по результатам самоанализа:

·  Школа  функционирует стабильно в режиме развития.

· Деятельность школы строится в соответствии с государственной нормативной базой.

· Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

·  Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в   безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям      каждого ребенка.

· Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

· В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители являются активными участниками органов соуправления  школой.

· Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

· В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного вида.

· Родители, выпускники и местное сообщество выказывают позитивное отношение к деятельности школы.

Отчет Самообследования МБОУ «Школа № 166» обсужден на педсовете 30 июня 2016 года протокол №9.
 Отчет озвучен в виде Публичного доклада на общешкольном родительском собрании 08.09.2016г                                               
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